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LIBRARY 


The Labour Canada Library, one of the major 
labour research facilities in Canada, is used 
by the Canada Department of Labour, other 
Government departments and researchers 
across the country. 


COLLECTION 


The Library holds more than 100,000 bound 
volumes and a comprehensive collection of 
journals, labour papers, and Statistics 
Canada publications. The collection 
includes older Canadian labour papers on 
microfilm unavailable elsewhere, early Royal 
Commission reports, and a special micro- 
fiche file of publications of historical signifi- 
cance. 


The Library resources, although dealing 
broadly with economic and social aspects of 
industrial relations, focus specifically on 
the right of workers to organize and bargain 
collectively; the settlement of industrial 
disputes and union-management co-opera- 
tion; standards of wages, hours of work, 
working conditions and safety in employ- 
ment; equality of job opportunity; equal pay 
for work of equal value; pensions; industrial 
democracy; quality of working life; technolo- 
gical change; and labour education. The 
collection is international in coverage. 


INFORMATION SERVICES 


Reference 


The Library welcomes anyone needing 
research assistance. Inquiries received 
through personal visit, by telephone or in 
writing will receive prompt attention. The 
reference staff will provide quick informa- 
tion such as names, addresses and statis- 
tical data, or carry out extensive literature 
search as required. When appropriate, 
bibliographies are provided. Computerized 


search of data bases in a variety of subject 
areas can be provided to supplement the 
Library resources 


Current Awareness 


The weekly Library Bulletin lists a selection 
of recently indexed journal articles and new 
accessions, arranged by subject. The Library 
Bulletin is sent on request to personnel in 
the Department. In addition, a bi-weekly 
publication, Tables of Contents, lists the 
contents of recent issues of major industrial 
relations journals. Copies of Tables of 
Contents are available to the research staff. 
Articles requested from the two current 
awareness services are provided in photo- 
copy form. 


Bibliographies 


The Library maintains a file of approximately 
125 annually updated bibliographies on 
major labour and industrial relations topics. 
Special bibliographies on other topics are 
compiled to meet specific requests, 


PRESS CLIPPING SERVICE 


A daily compilation of clippings from major 
Canadian newspapers, as well as a weekly 
supplement compiled from regional news- 
Papers, is sent to senior Departmental 
officials. 


CIRCULATION 


Library material (excluding reference works 
and rare items) may be borrowed for four 
weeks by Departmental staff and for three 
weeks by others. Periodicals and Statistics 
Canada publications may be borrowed for 
three days by Departmental staff and for one 
week by others. 


Persons from outside the Department are 
asked to use the interlibrary loan facilities of 
their own libraries in obtaining materials 
from the Labour Canada Library. 


Students from local universities and 
colleges are requested to use Library 
materials on the premises. 


ACCESS TO THE COLLECTION 


Card Catalogues 


The Author/Title Catalogue and the Subject 
Catalogue are alphabetical indexes to the 
Library holdings of books, documents, 
reports, pamphlets and microforms. 


The Periodicals Catalogue is a chrono- 
logical index to selected articles in the 
serials collection. It also provides author, 
title and subject access to the periodicals 
holdings. 


Classification 


All catalogued material, excluding periodi- 
cals, is arranged by Library of Congress 
classification. Journals and labour papers 
are filed alphabetically by title, and Statis- 
tics Canada publications are arranged by 
Statistics Canada catalogue number. 


Special classification schemes have been 
devised for some areas of the collection, 
such as microfilmed labour papers. 


Supplementary Access 


The Library subscribes to the Canadian 
Periodical Index, Public Affairs Information 
Service, Work Related Abstracts and various 
loose-leaf services. 


READING AND STUDY AREA 


Study carrels and tables as well as an area 
for casual reading are provided for Library 
users. Tape recorders and electric type- 
writers can be used in the study area. 


PHOTOCOPYING 


Photocopying is available for research 
purposes. 


NE 
LIBRARY PUBLICATIONS 


Guide to Library Services (updated period- 
ically) 

Library Bulletin (weekly) 

Tables of Contents (bi-weekly) 

General Periodicals Currently Received 
(annual) 

Canadian Labour Papers Currently Received 
(annual) 

Canadian Labour Papers on Microfilm 
(irregular) 

American Labor Papers Currently Received 
(annual) 

American Labor Papers on Microfilm 
(irregular) 

Foreign and International Labour Papers 
Currently Received (irregular) 

Historical Material on Microfiche 
Bibliographies Compiled in the Labour 
Canada Library (irregular) 


REQUESTS FOR ACQUISITIONS 


Departmental users can suggest publica- 
tlons for purchase by the Library by filling 
out a Library Request Form, or directing 
requests to the Chief Librarian. 


The Library is located on the 7th Floor of 
Phase II of Place du Portage, Hull, Quebec. 


Mailing address: Labour Canada, 
Library, 
Ottawa, Ontario 
K1A 032 
Telephone: (819) 997-3540 
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TRAVAIL CANADA 
BIBLIOTHEQUE 


La Bibliothéque de Travail Canada, une des 
principales ressources au Canada pour la 
recherche sur les questions du travail, est 
utilisée par le ministére fédéral du Travail, 
d'autres ministéres et les chercheurs de 
tous les coins du pays. 


LA COLLECTION 


La collection de la Bibliotheque se compose 
de plus de 100000 livres reliés et d'un 
nombre imposant de revues, journaux syndi- 
caux et publications de Statistique Canada. 
Ony trouve, entre autres, d’anciens journaux 
syndicaux canadiens sur microfilm, introu- 
vables ailleurs, d’anciens rapports de 
Commissions royales d'enquéte et toute une 
série d'anciennes publications sur micro- 
fiche. 


Bien qu'elle comporte des ouvrages traitant 
d'une fagon générale des aspects économi- 
ques et sociaux des relations industrielles, 
la collection de la Bibliothéque porte essen- 
tiellement sur le droit des travailleurs 4 se 
syndiquer et a négocier collectivement, le 
réglement des conflits industriels et la 
coopération syndicale-patronale, les normes 
salariales, la durée du travail, les conditions 
de travail et la sécurité d'emploi, |'égalité 
d'accés a l'emploi, l'égalité de la rémuné- 
ration pour un travail d'égale valeur, les 
pensions, la démocratie industrielle, la 
qualité de la vie au travail, le changement 
technologique et I'éducation ouvriére. Le 
contenu de la collection est international. 


SERVICES D'INFORMATION 
Référence 


Le personnel de la Bibliotheque est heureux 
d’aider les personnes qui entreprennent des 
recherches et répond diligemment aux 
demandes de renseignements effectués en 
personne, par téléphone ou par écrit. Le 
service de référence vous fournira rapide- 
ment des noms, des adresses et des statis- 
tiques, effectuera une recherche intensive et 
au besoin, dressera une bibliographie. La 
Bibliothéque a également accés a des bases 


informatiques de données dans différents 
domaines. 


Service de mise au courant 


Chaque semaine, la Bibliothéque publie et 
envoie, sur demande, au personnel du Minis- 
tére, son Bulletin de la Bibliothéque, qui 
donne la liste partielle des acquisitions et 
des articles recemment indexés, regroupés 
par sujet. La Bibliothéque propose aussi une 
publication bimensuelle intitulée Tables des 
matiéres, qui donne le contenu des numéros 
récents des principales reyues portant sur 
les relations industrielles. Le personnel 
affecté a des recherches peut se procurer 
des copies de cette publication. Des photo- 
copies des articles de ces deux services 
sont fournies sur demande. 


Bibliographies 


La Bibliothéque dispose d’un répertoire 
d'environ 125 bibliographies, mises a jour 
chaque année, sur les grandes questions du 
travail et des relations industrielles. Elle 
prépare également, au besoin, des biblio- 
graphies spécialisées. 


SERVICE DE COUPURES 


Ce Service rassemble quotidiennement, a 
intention des cadres supérieurs du Minis- 
tére, des coupures des plus inportants jour- 
nmaux nationaux et prépare également un 
résumé hebdomadaire des journaux 
régionaux. 


PRET 


Le personnel du Ministére peut emprunter 
des ouvrages (a |’exception des ouvrages de 
référence et de ceux qui sont rares) pour 
quatre semaines. Ce délai est de trois 
semaines pour les personnes qui ne font pas 
partie du Ministére. Le personnel du 
Ministére peut également emprunter, pour 
trois jours, des périodiques et des publica- 
tions de Statistique Canada. Les autres 
personnes ont droit a une semaine. 


Les personnes des autres ministéres qui 
désirent emprunter des ouvrages de la 
bibliothéque de Travail Canada doivent 
s'adresser 4 celle de leur ministére qui 


pourra se les procurer au moyen du service 
de préts entre bibliothéques. 


Les étudiants des universités et colléges 
locaux doivent consulter les ouvrages de la 
Bibliothéque sur place. 


ACCES ALA COLLECTION 
Fichiers 


Le fichier Auteurs/Titres et le fichier Sujets 
sont des répertoires alphabétiques de la 
collection entiére de !a Bibliothéque. 


Le répertoire des périodiques est un index 
chronologique di'articles choisis dans la 
collection des périodiques. Les renseigne- 
ments y sont regroupés par auteur, titre et 
Sujet. 


Classification 


Toute la collection, a l'exception des pério- 
diques, est classifiée selon le systeme de la 
Library of Congress. Les périodiques et 
journaux syndicaux sont classés alphabéti- 
quement par titre et les publications de 
Statistique Canada, selon le numéro de 
catalogue de Statistique Canada. 


Une classification spéciale a été prévue 
dans certains cas, par exemple, pour les 
journaux syndicaux sur microfilm. 


Ressources supplémentaires 


La Bibliothéque est abonnée a |'Index des 
pérlodiques canadiens, le Public Affairs 
Information Service, le Work Related 
Abstracts et a différents services de docu- 
mentation sur feullles mobiles. 


CONSULTATION SUR PLACE 


Des cabines d'études, des tables et de 
confortables fauteuils sont mis a la disposi- 
tion des usagers de la Bibliothéque, qui 
peuvent également y utiliser leurs magnéto- 
Phones et leurs machines a écrire élec- 
triques, 


PHOTOCOPIE 


Un service de photocople est également mis 
a la disposition des chercheurs. 


PUBLICATIONS DE LA BIBLIOTHEQUE 


Guide des services de la Bibllothéque (mis & 
jour périodiquement) 

Bulletin de la Bibliotheque (hebdomadaire) 
Tables des matiéres (bimensuelle) 
Périodiques d'intérét général que recoit 
actuellement la Bibliothéque de Travail 
Canada (annuel) 

Journaux syndicaux canadiens que recoit 
actuellement la Bibliothéque de Travail 
Canada (annuel) 

Journaux syndicaux canadiens sur micro- 
film (irrégulier) 

Journaux syndicaux américains que recolt 
actuellement la Bibliothéque de Travail 
Canada (annuel) 

Journaux syndicaux américains sur micro- 
film (irréguller) 

Journaux étrangers et Internationaux que 
recolt actuellement la Bibliothéque de 
Travail Canada (irrégulier) 

Documents historiques sur microfiches 
Bibliographies compilées dans la Biblio- 
théque de Travail Canada (irrégulier) 


DEMANDES D’ACQUISITION 


Les usagers du Ministére peuvent demander 
a la Bibliothéque d’acheter certaines publi- 
cations en remplissant un formulaire a cet 
effet ou en s'adressant directement au 
bibliothécaire en chef. 


La Bibllothéque est située au 7© étage de la 
Tour II de Place du Portage, a Hull (Québec). 


Adresse postale: Travail Canada 


Bibliotheque 
Ottawa (Ontario) 
K1A 0J2 
NO de téléphone: (819) 997-3540 
| wb Travail Labour 
Canada Canada 


Bibliotheque Library 


